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SUBVENCIONS A ENTIDADES PARA FOMENTO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
E LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO 2016

DATOS DE IDENTIFICACION DA ENTIDADE Pax. | 1
Nome: FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION
Enderezo: AVDA. MARTINEZ GARRIDO, 21, INTERIOR - 36205 VIGO
Teléfono: 986253176
Correo-e: funderguete@fundacionerguete.org
PROXECTO
Obxectivos
XERAL

Favorecer a formacion integral das reclusas para a sua incorporacidon sociolaboral no momento da
excarceracion.

ESPECIFICOS

e Dotar as alumnas dos cofiecementos tedrico-practicos necesarios para desempefiar un oficio.

* Favorecer o desenvolvemento das habilidades sociolaborais das beneficiarias para promover a sua
integracién a través da aprendizaxe das materias especificas, mellorando a convivencia entre as
reclusas.

e Proporcionar as participantes os cofiecementos, habilidades e destrezas precisas para a busca activa

de emprego.

Actividades
FORMACION XERAL PARA O TRABALLO, destinada ao desenvolvemento das habilidades das alumnas para
facilitar, integradamente coa formacidn nun oficio, a insercion laboral:

«  Perfil profesional e entorno laboral. 9 horas
» Resolucion de conflitos. 9 horas.
« Formacion para a lgualdade. 3 horas.

FORMACION NUNHA OCUPACION, para o desempefio profesional
« Operadora de telemarketing. 39 horas

Metodoloxia

Empregarase unha metodoloxia didactica baseada nas seguintes caracteristicas:

«  TEORICO-PRACTICA: Tratase de relacionar e artellar cofiecementos, destrezas e aptitudes da
participante en relacién coa ocupacidn, a aprendizaxe e a formacion.

«  PARTICIPATIVA: Estimularase a creatividade, a resoluciéon de problemas concretos e a formulacién de
pequenos proxectos.

« INTEGRAL: Relaciona a aprendizaxe nunha ocupacién coas habilidades sociais da participante e a sula
incorporacion social.
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Temporalizacion
Data de inicio: 17/10/2016
Data de remate: 21/11/2016

Duracioén: 60 horas
Horario: de luns a xoves, de 16:00 a 18:30 horas

Cronograma:

outubro 2016 novembro 2016

Operadora de telemarketing

Resolucion de conflitos

Perfil profesional e entorno laboral
Igualdade de oportunidades

Avaliacion

Fases da avaliacion

« Avaliacién inicial ou diagndstica.

« Avaliacion procesual ou formativa.
« Avaliacién final ou sumativa.

Instrumentos de avaliacidon

« Caderno de clase da alumna.

« Traballos especificos realizados por esta (individuais e grupais).
« Probas obxectivas, tests e cuestionarios.

« Libreta de observaciéns do/a docente.

Recursos humanos

Médulo “Telemarketing” e “Perfil profesional e entorno laboral”,OLGA HERMIDA
Experta en Formacion para a Igualdade e docente do mddulo “Resolucion de conflitos”, MAITE PENA

Coordinacién/colaboracion con outras entidades ou institucions

Este proxecto desenvdlvese no Centro Penitenciario de A Lama (Pontevedra), no que colaboramos
habitualmente desde o ano 2006, con diversos programas en materia de formaciéon ocupacional e

prelaboral para os internos/as.
A colaboracidon comprende a coordinacién para a seleccion das alumnas e seguimento do proceso

formativo, asi como a avaliacion do mesmo.
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