2. POLITICA PREVENTIVA

La politica de la empresa se dirige a proporcionar a los trabajadores/as una proteccion eficaz frente a los
riesgos laborales con el objetivo de que el trabajo se efectiie en las mejores condiciones de seguridad y
salud. En este sentido, se garantiza que los trabajadores/as han sido informados y consultados sobre
este Plan, del que se les entregard una copia (ver Anexo "Registro entrega del Plan de Prevencién y la
Politica de Prevencién de Riesgos Laborales").

Ver Anexo "Politica de Prevencién de Riesgos Laborales"

El plan de prevencidn tiene como objeto reflejar las directrices a seguir por la estructura organizativa
para conseguir que el personal se implique en la politica de prevencion de la empresa 'y desarrollar una
gestion de la prevencién participativa que aproveche las capacidades de todas las personas implicadas,
asi como la formacion e informacién de todo el personal implicado en el mismo.

Para el cumplimiento de los objetivos se utilizaran procedimientos para la gestion de la prevencion de
riesgos y medios especificos como: la evaluacion de riesgos, planificacion de la accion preventiva, visitas
periddicas de seguridad, etc. Anualmente se realizard un programa preventivo donde se planificara las
acciones preventivas que van a ser realizadas por el Servicio de Prevencién Ajeno, para dar cumplimiento
a los objetivos marcados.

La empresa asume el compromiso de dotar de los recursos humanos, econdémicos y materiales
necesarios para alcanzar los objetivos en materia de prevencién de riesgos marcados anteriormente,
siendo los siguientes:

e Recursos Humanos, asesoramiento del servicio de prevencion ajeno a través de técnicos con las
especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia vy psicosociologia
aplicada, junto con personal del drea de vigilancia de la salud en la especialidad de medicina del
trabajo.

e Recursos técnicos y materiales, medios técnicos y materiales que la empresa pone a disposicion
para dar cumplimiento a la planificacién de la accién preventiva, en la que se especifican los
recursos materiales y técnicos que son necesarios en la empresa.

e Recursos econémicos, medios econdémicos necesarios para llevar a cabo las acciones
planificadas. Anualmente se dotara una cantidad econémica para la gestion de la prevencion de
riesgos laborales y se destinardn al coste del contrato del servicio de prevencion ajeno y a las
diferentes partidas econdmicas determinadas en las planificaciones de la accién preventiva. Los
recursos econémicos destinados a la prevencién pueden ser recursos econdmicos preventivos y
recursos econémicos correctivos, en funcién de las caracteristicas de las medidas preventivas y
las actividades a realizar.

e Recursos econdémicos correctivos, corresponden a los medios econdémicos que se
destinaran a la adopcién de las medidas preventivas establecidas en los diferentes informes
de actividades técnicas en PRL especializadas, ademas de los recursos destinados para:

o Protecciones en los centros de trabajo y en médquinas.
o Adecuacién de los lugares de trabajo.

o Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, trabajadores/as de nueva
incorporacion.

e Recursos econdémicos preventivos, corresponden a las actividades técnicas y medidas de
proteccién que se realizardn para mejorar las condiciones de trabajo y lugares de trabajo:

o Mantenimiento preventivo de los centros de trabajo, instalaciones generales.

o Reciclaje formativo en materia de prevencion a los trabajadores/as.
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