
 

EMPREGO INCLUSIVO 

         

 

 

O proxecto Emprego Inclusivo, está pensado para mellorar a empregabilidade das persoas en 
risco de exclusión social, facilitando a súa incorporación ou reincorporación ao mercado laboral, 
mediante formación de capacitación técnica e prácticas en empresa, e Itinerarios 
Individualizados de Inserción, que engaden á formación, os servizos de orientación e 
intermediación laboral. 

PROGRAMA FORMATIVO.  
AUXILIAR DE COMERCIO 
 

Módulos formativos Nº horas 
Atención ao cliente 45 
Operación auxiliares no punto de venda 45 
Prácticas en empresas 80 
Prevención de Riscos Laborais 2 
Formación para a Igualdade 5 
Busca Activa de Emprego 20 
Manipulación de alimentos 3 

Total 200 
 

Competencia xeral: prestar atención e información, protocolarizada e estruturada, ao cliente e 
realizar actividades auxiliares de reposición e acondicionamento no punto de venda. 

Ámbito profesional: tendas, supermercados e grandes superficies comerciais. 

Núm. beneficiarios: 19 persoas. Perfil: desempregados 

Calendario lectivo: 
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ÓNDE SERÁ?  

Centro de Negocios. Porto do Molle 
Rúa das Pontes (Vía A), 4  36350 Nigrán 
 
QUÉ HORARIO TERÁ? 

De Luns a Venres de 09:00 a 14:00. 

CÓMO ME ANOTO? 

email: incorpora@fundacionerguete.org 
986 253 176 (Coordinadora: Yolanda Gómez) 

 

Proceso de selección 
PRAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: ata o 17 de setembro de 2019. 

DATA: 18 e 19 de setembro de 2019 en Centro Antena de 09:00 a 13:00. 
As probas de selección consistirán nunha entrevista persoal e na valoración de currículo  vitae 
e situación persoal con respecto ao emprego (duración do desemprego e situación social). 

Na entrevista persoal valoraranse aspectos como a motivación da persoa, o seu nivel de  
lectoescritura, e á súa traxectoria formativa e/ou profesional. 
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