
Proxecto  

EMPREGO INCLUSIVO 
 

 

 

FINALIDADE 

Mellorar a empregabilidade das persoas que se atopan en 
risco ou situación de exclusión social, de modo que poidan 
incorporarse ou volver ao mercado laboral, desde un 
enfoque de empoderamento da persoa e o 
desenvolvemento das súas competencias a través de 
accións de capacitación técnica e prácticas non laborais en 
empresas. 

 

AMBITO TERRITORIAL 

Concellos de Redondela e Marín. 

 

TEMPORALIZACIÓN 

De xaneiro a decembro de 2022. 

 

PERSOAS BENEFICIARIAS 

24 persoas, 12 en cada Concello. 

 

ACCIÓNS FORMATIVAS 

• Auxiliar de almacén (Concello de Redondela). 200 horas 
• Atención a persoas dependentes (Concello de Marín). 200 horas 

 

COLABORAN 

Concellos de Marín e Redondela 

 

PROMOVE 

Deputación de Pontevedra. Subvencións previstas nominativamente nos orzamentos da Deputación para o ano 
2022. 

Contía: 12.500,00 euros 
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